gg E‘ FUNDACAQO

/) HOSPITALAR

W 550 vicenTE DE PAULO
EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 07/2022

VAGAS DE EMPREGO

A Fundacdo Hospitalar S&o Vicente de Paulo, torna pablica a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo n® 07/2022 para o preenchimento de 01 (uma) vaga para Enfermeiro. Conforme
especificacOes contidas nesse edital, bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir
durante o prazo de validade deste processo. As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo
visam atender as necessidades dessa instituicdo sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

QUADRO DE VAGAS:

CARGA .
VAGA CARGO HORARIA SALARIO
R$ 2.785,56 + 20%
1 Enfermeiro 44 horas Insalubridade
semanais

1. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O CARGOS:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera

contratado se atender as seguintes exigéncias, na data da convocacao:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser cidaddo portugués em gozo das prerrogativas
previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decreto n®
70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas do Ministério da Justica;

e Possuir 18 (dezoito) anos completos;

e Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

e Ter disponibilidade para inicio imediato das atividades;

e Disponibilidade para turno de trabalho noturno ou diurno;

e Possuir Curso Superior de Graduacdo Completo em Enfermagem, com carga horaria
minima fixada pelo MEC e Estar devidamente registrado no Conselho competente —
Resolucdo COFEN n° 244/2000.
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e Possuir Experiencia comprovada de no minimo 1 ano em Maternidade, Residéncia em
Enfermagem Obstetricia; ou certificado de pds graduacdo em Obstetricia ou Obstetriz.

e Possuir habilidade para manusear computadores e periféricos.

e Na&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
- Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

e Possuir imunizagdo completa, incluindo doses de reforco, contra COVID-19 ou atestado
médico que comprove a contraindicacdo a referida imunizacdo, ou ainda conforme
diretrizes e protocolos da Reitoria da Universidade de Sao Paulo vigentes na ocasido da
contratagdo; - Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico); - N&o exercer
cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo
Estadual; - Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES PARA O CARGO ENFERMEIRO

e Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ ou especificos.

e Diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de protecdo, recuperacdo, preservacao
e reabilitacdo da saude.

e Organizar prontuarios com registros das observacdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente.

e Participar da prevencdo, do controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral.

e Atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando 0s procedimentos
necessarios, bem como prestando apoio aos familiares.

e Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando

reparos e/ ou substituicoes.
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Participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que
venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio de
materiais no &mbito hospitalar e no ambulatorio.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos.
Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuacéo.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Habilidades:

2.1.1 Habilidades Técnicas exigidas no Edital

2.1.2 Equilibrio Emocional dentro do ambiente hospitalar;

2.1.3 Relacionamento Interpessoal;

2.1.4 Cooperacéo;

2.1.5 Adaptabilidade;

2.1.6 Feedback;

2.1.7 Agilidade;

2.1.8 Saber trabalhar sob adversidade do dia a dia e principalmente saber manter o

carater de confidencialidade e sigilo do servico;

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

Uma foto 3x4;

Carteira de trabalho - C.T.P.S. - original,

Carteira de identidade — copia;

Cartdo de identificagdo do contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica CPF — copia;
Cartdo de inscri¢do no PIS - copia;

Comprovante de residéncia - copia;
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e Certidao de casamento - coOpia;
e Copia da carteira de identidade profissional expedida pelo conselho de classe (COREN;
CRF; CRM; CRA, etc) - cOpia;
e Certificado de pds graduacao ou de residéncia na area se exigéncia do Edital - copia
e Titulo de Eleitor - cOpia;
e Cartdo de vacinagdo atualizado - copia;
e Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos - copia;
e Cartdo de vacinacdo de filho menor de 7 anos - copia;
e Comprovante (declaracao) de freqtiéncia escolar de filho maior de 07 e menor de 14 anos
- copig;
e CPF dos Filhos - copia;
e Certificado Militar (para o sexo masculino);
e Certiddo Antecedentes Criminais;
e Cartdo do SUS atualizado - cOpia;
e Dados Bancarios:
o Banco:
o Conta:
o Agéncia: / Variagéo:
e Contatos de telefones pessoais:

4. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO
12 ETAPA - AVALIACAO DO CURRICULO

Esta etapa seré analisada atraves do formulario de inscri¢éo, serdo analisados:
-Objetividade;

-Capacidade de interpretacao;

-Coeréncia das respostas;

-Tempo de experiéncia;

-Avaliacdo dos Titulos;

O formulario estara aberto pra inscricdo pelo periodo de 07 dias, data de abertura
06/09/2022 até dia 12/09/2022. O link sera disponibilizado neste edital e na pagina da

Fundacdo Hospitalar Sdo Vicente de Paulo;
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Esta etapa vale 05 pontos. Sendo necessario pelo menos 60% para passar para a proxima

etapa.

22 ETAPA — AVALIACAO PRATICA

e Trata-se de teste pratico realizado por profissional da area afim, critérios apenas pra
profissionais nivel técnico ou superior;

e Seraavaliada a Capacidade técnica e Pratica do Candidato;

e O candidato que passar pra essa etapa recebera mensagem no Whatsapp para agendar
data e horario para a avaliacéo.

e Esta etapa compreende o periodo de 03 dias, sendo inicio dia 14/09/2022 a 16/09/2022.
Pontuacdo maxima 10, sendo necessario pelo menos 60% para passar para a proxima

etapa.

32 ETAPA-ENTREVISTA INDIVIDUAL

e De carater eliminatério os critérios de mensuracdo da entrevista visam analisar a
adequacdo das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

e A etapa é realizada por uma equipe qualificada com formacdo na area e/ou Gerente
administrativo do Hospital.

e A data da Entrevista Individual serd informada via WhatsApp, entre os dias ocorrera no
dia 20/09/2022

e Fica estabelecido tempo minimo de 10 minutos para cada entrevista.

e Cabera a area de Recursos Humanos juntamente com coordenador/Superintendente dessa
instituicdo a indicacdo do profissional que realizara as entrevistas em conjunto com o
gestor do Hospital e gerencia administrativa, visando analisar a adequacéo dos candidatos
as atividades inerentes a cada cargo.

Pontuacdo maxima: 10 pontos. Sendo necessario pelo menos 60% para passar para a

proxima etapa.
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42 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

e Contade teste psicolégico realizado por profissional da institui¢cdo, com horéario agendado

via WhatsApp; Com previsédo acorrer entre os dias 21 e 23 de setembro de 2022.

e Pontuacéo é definida baseando-se no laudo Psicoldgico.

e A Pontuacdo maxima sdo 5 pontos. Sera eliminado o Candidato que obtiver nota inferior

a 60%.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.11

5.1.2

513

5.1.4

5.15

5.1.6

O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1(um) ano, a contar da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Instituicdo.

Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser
convocados pela fundacdo, caso surjam vagas para 0s cargos previstos neste
certame, durante o prazo de vigéncia da selecdo.

contratacdo se dara no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
por um periodo experimental de até 90 (trinta) dias. Superado esse prazo e
mediante avaliacdo positiva de desempenho profissional, o contrato passara a
vigorar por prazo indeterminado.

O admitido devera exercer suas fun¢des dentro dos horarios determinados pela
Diretoria da unidade Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno,
misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados

Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuagdo do profissional
nas diferentes areas da instituicéo.

Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e

diretrizes definidas pela Direcdo da unidade contratante.

6. CARGA HORARIA DOS CARGOS: 44 horas semanais, que podem ser trabalhadas 08 horas
diarias ou regime de escala de 12/36 horas diurno, noturno dependendo da necessidade do servico e
escalda do Gestor.

7. REMUNERAGCAO: Especificada no quadro de vagas.
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8. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.1 O Candidato interessado devera fazer inscricdo através do link <
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdaiaPGRhtJI41gEOXHhsY -
aksilcoQcruOnRvq0c49liHd2w/viewform?usp=sf link > na data de
06/09/2022 a 12/09/2022.

8.1.2 Edital disponivel em <https://www.fhsvp.com.br/editais-e-
licita%C3%A7%C3%B5es>

9. PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

9.1.1 Nenhum campo do formulario deve ficar sem preencher;
9.1.2 Todas as informacdes descritas no formulario deverdo ser comprovadas

posteriormente;

10. DA CLASSIFICACAO

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

Primeira Etapa: candidato que obtiver nota maior ou igual 60% da pontua¢do passa pra
segunda etapa;

Segunda Etapa: candidato que obtiver nota maior ou igual 60% da pontuacéo passa pra
Terceira etapa;

Terceira etapa: candidato que obtiver nota maior ou igual 60% da pontuacéo passa pra
quarta etapa;

Quarta Etapa: candidato que obtiver nota maior ou igual 60% da pontuagao serdo para

etapa de Classificacdo Geral.

A Classificacdo Geral se dara por ordem de pontuacdo de todas etapas em ordem
decrescente de resultado.

Havendo empate, os critérios para desempate sdo 1% ordem: maior nota na segunda
etapa, 2%rdem candidato mais velho e 3% ordem candidato com maior tempo de
experiéncia.

A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada até as 17:00 horas do dia

26/09/2022, pelo site www.fhsvp.com.br ndo sendo fornecidas informagdes por

telefone.
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12-DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e sera
realizada através de contato telefonico, WhatsApp ou correio eletrénico.

O edital em inteiro teor, contendo todas as regras para 0 presente processo seletivo estard
disponivel nos quadros de avisos e no site da Fundagdo www.fhsvp.com.br

Capelinha, 05 de setembro de 2022.

N/

Célia Pecanha de Oliveira

Superintendente Executiva da FHSVP



